Nano fiir Magdeburg - Junge Frauen legen im Team
den Grundstein fiir ein neues Unternehmen

Akademie an der Experimentellen Fabrik fordert Wissenschaftlerinnen in der Landeshauptstadt

Eine Minderheit sind sie
noch immer: Frauen in
der Forschung. Um ihnen
den Start von der Idee
zum eigenen Unterneh-
men zu erleichtern, lobt
die Experimentelle Fabrik
jé@hrlich einen Griin-
dungswettbewerb aus.
Auch eine Magdeburgerin
nahm daran erfolgreich
teil.

Von Anja Jirges
Magdeburg » Sie sind jung, intel-
ligent, motiviert und - Frauen,
Letzteres macht sie zu einer
Raritit im wissenschaftlichen
Bereich der Nanotechnik. Diese
| vereint verschiedene Techno-
logien aus Chemie, Physik und
Biologie,

Bereits seit 2006 geben Na-
no-Entrepreneurship-Akade-
mien - kurz: .NEnA" - Fraven
die Moglichkeit, das Potenzial
threr Forschungsideen fiir den
Markt zu priifen. EIf Teilneh-
merinnen im Alter von 25 bis
35 Jahren vertieften in der ver-

: gangenen Woche ihre Vorstel-
lungen zu Geschaftsmodellen.
Das beste Team erhielt im For-
schungszentrum an der Sand-
torstrae eine Auszeichnung.

Planspiele als Vorbereitung
auf den Konkurrenzkampf

JDie Akademie ist eine Vorstufe
zur richeigen Griindung®, sag-
te 1lka Bickmann, neben Ralf
Wehrspohn von der Martin-
Luther-Universitit in Halle In-
itiatorin des Projektes. In Se-
minarenzu Ideenentwicklung,
Kommunikation und Prisen-
tation erfuhren die Wissen-
schaftlerinnen theorétische
Grundlagen, in einem Unter-
nehmensplanspiel konnten
gie die Grilndung durchfithren
und sich im Umgang mit Kon-
kurrenz tiben.

Julia Ryssel (3w} hatte die Ides des Solarkollektors aus Schawmnglas. ivonne Jahn, Katla Mader-Arndt und Lisa Gednhage (v.1.) unterstitz-

ten sie wihrend der NEnA VI - Businessakademie” bei des Weiterentwicklung.

nDeUtSCh'
landweit
wurden 1700
junge Frauen
eingeladen. Auch ohne
konkrete Idee Ist es
mdglich, sich mit Kern-
kompetenzen einem
Team anzuschlieBen.”
Katja Mader-Arndt, Magdeburg

+Die Idee, die
inunserem
Team ver-
tieft wurde,
entstand in einer Ar-
beitsgruppe an der TU
Bergakademie Freiberg.
Ich werde auf jeden Fall
dranbleiben.”

Julla Ryssel, Dresden
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Wirhaben
uns mit einer
Rocksei-
tenfolie fir
Dinnschichtsolarzellen
befasst. Wir werden pri-
fen, ob die Idee auf dem
aktuellen Stand schon
marktreif ist."

onne Hinz, Halle

Nano-Akademie

Dfe Nano-Entrepreneurship-
Academy JNEnA" fordert For-
schungsideen von Naturwis-
senschaftleripnen, Rund um
gas Therna Nanotechnalogie
ollen dese 2u Grundungs-
projekten ausgebaut werden,
Die Finanzierung erfolgt aus
Mittetn des Landss Sachsan-
Anhalt und des Europdischen
Sozalfonds {ESF).

«Der Grilndung steht dann
nichts mehr im Weg", erzahlte
Bickmann. ,Die Siegerinnen
werden ¢in Jahr lang mit Biiro-
riumen in Magdeburg unter-
stiitzt. Alles, was Technologie
angeht, stellt die Uni zur Verfii-
gung®, so die Initiatorin.

«E$ ist wichtig, dass Wis-
senschaftlerinnen der Stadt
durch Grundungen erhalten
bleiben oder in die Stadt kom-
men”, erklarte Rainer Nitsche,
Beigeordneter fur Wirtschaft,
Tourismus und regionale Zu-
sammenarbeit. Und: Dartiber
hinaus schaffen neue Unter-
nehmen hochwertige Arbeits-
platze.*

Ein Solarkollektor
aus Industrieliem Abfall

Mit von der Partie war die Mag-
deburgerin Katja Mader-Arndt,
die die Geschiiftsidee von Ju-
lia Ryssel aus Dresden unter-
stiitzte: ein Solarkollektor aus
Schaumglas. ,Aus Altglas und
Ruf’ - einem Abfallstoff der
Industrie - soll dieser das Um-
weltbewusstsein der Kunden
ansprechen”, so Mader-Arndt.
Und weiter erklirt sie: Ich
habe mich ohne eine konkre-
te Idee fiir die Akademie be-
worben, um mich in ein Team
einzubringen.* Auch wenn
ihre Arbeit nur fur den zwei-
ten Platz reichte, mochte sie
dranbleiben, sagte Julia Ryssel
im Anschluss an die Prejsver-
leihung. ,Der Werkstoff spielt
ohnehin im Rahmen meines
Forschungsprojektes eine Rol-
le”, berichtet die Doktorandin
aus der sachsischen Landes-
hauptstadt.

Die Jury, die dle Projekte
der drei Teams bewertete, kri-
tisierte die unklare Verteilung
der Kernkompetenzen und die
nicht uberzeugende Marktpo-
sitionierung. Pesitiv bewertet
wurde hingegen die Team-
struktur sowie die anschauli-
che Prasentation der Gruppe.



